BLICA DEL
= oy
5 p

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

San Juan de Lurigancho, .0.2. de L0 e.......... de 2023,
VISTO:
El expediente N° 23-000221-001, misma que contiene la Nota Informativa N°002-2023-OAD-HSJL, de
fecha 03 de enero 2023, aprobado por la Direccién Ejecutiva del Hospital San Juan de Lurigancho, respecto
a la delegacion al Jefe de la Oficina de Administracion del Hospital San Juan de Lurigancho sobre las
facultades y atribuciones en materia de Contrataciones con el Estado, prevista en el marco de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Directoral N°287-2022-DE-HSJL/MINSA, de fecha 14 de Noviembre de 2022, en su
articulo 1° se delega a favor de la Oficina de Administracion, del Hospital San Juan de Lurigancho, durante
el Ario Fiscal 2022, las atribuciones y facultades en materia de contrataciones publicas;

Que, para el efecto, el Texto Unico Ordenado (T.U.O) de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 344-2018-EF, y sus modificatorias, establecen los lineamientos, principios, requisitos, formalidades y
procedimientos que deben observar las Entidades del Sector Publico en los procesos de contrataciones de
bienes y servicios, consultorias y obras que realicen, orientadas a maximizar el valor de los recursos
publicos que se invierten y a promover la actuacion bajo el enfoque de gestion por resultados, de tal manera
que estas se efectien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad, permitan el
cumplimiento de los fines pablicos y tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de los
ciudadanos;

Que, el articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
establece el ambito de aplicacion de las entidades a las cuales le resulta extensible, a efecto de dar
cumplimiento al citado cuerpo normativo al momento de tramitar los procedimientos de contrataciones de
bienes, servicios y obras, concordante con lo establecido en el articulo 8 Numeral 8.1 Literal a) del T.U.O
de la Ley N° 30225, establece que el Titular de la Entidad es la més alta autoridad ejecutiva, de conformidad
con sus normas de organizacion, que ejerce las funciones previstas en la Ley y su Reglamento para la
aprobacion, autorizacion y supervision de los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras;
asimismo, el Numeral 8.2 dispone que: “El Titular de la Entidad puede delegar, mediante resolucion, la
autoridad que la presente norma le otorga. Puede delegar, al siguiente nivel de decision, las autorizaciones
de prestaciones adicionales de obra. La declaracién de nulidad de oficio y la aprobacion de las
contrataciones directas no pueden ser objeto de delegacion, salvo lo dispuesto en el reglamento”, y el
Numeral 8.3 sefiala que: “El Reglamento establece otros supuestos en los que el Titular de fa Entidad no
puede delegar la autoridad otorgada.”,

Que, asimismo, en su Articulo 6 Numeral 6.1 se establece que los procesos de contratacion son
organizados por la Entidad, como destinataria de los fondos publicos asignados a la contratacion, a través
de sus funcionarios, dependencias y érganos encargados de las contrataciones; sobre éstos ultimos, el
Articulo 8 Literal c) concordado con el Articulo 5 Numerales 5.1 y 5.2 del Reglamento de la Ley N°® 30225,
sefiala que son los 6rganos o unidades organicas de las Entidades, identificados en sus Reglamentos de
Organizacién y Funciones u otros documentos de organizacion y/o gestién, que realizan las actividades
relativas a la gestion del abastecimiento de la Entidad, incluida la gestion administrativa de los contratos,
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que involucra el tramite de su perfeccionamiento, la aplicacion de las penalidades, el procedimiento de
pago, en lo que corresponda, entre otras actividades de indole administrativo;

Que, en ese sentido conforme al marco normativo expuesto y atendiendo a la estructura organica y/o
funcional del Hospital San Juan de Lurigancho, resulta necesario Modificar el articulo 1° de la Resolucion
Directoral N°287-2022-DE-HSJL/MINSA, de fecha 14 de noviembre de 2022, para desconcentrar las
atribuciones y facultades en materia de Contrataciones del Estado, para agilizar la gestion administrativa
de la Entidad, por lo que es conveniente delegar aquellas atribuciones y facultades que no sean privativas
del Titular del Hospital San Juan de Lurigancho, en su condicion de méxima autoridad administrativa de la
Entidad;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 286-2022-DE-HSJLMINSA, de fecha 11 de noviembre del 2022,
en su articulo segundo se DESIGNA al Licenciado en Administracion GERMAN MEDRANO VALVERDE,
en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion en el CAP-P N° 018, del Hospital San Juan de
Lurigancho, en ese sentido;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnico-administrativos a
nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el Hospital San Juan de
Lurigancho, resulta pertinente emitir el correspondiente acto resolutivo modificando el articulo 1° de la
Resolucion Directoral N° 287-2022-DE-HSJL/MINSA, de fecha 14 de noviembre de 2022, delegando en
favor de la Oficina de Administracion, las atribuciones y facultades en materia de contrataciones publicas
que corresponda y que no sean privativas del Director Ejecutivo, en su condicion de maxima autoridad
administrativa de la Entidad, dejando a salvo aquellas actividades y funciones de la Unidad de Logistica,
en su condicién de “6rgano encargado de las contrataciones”, previstas en el T.U.O de la Ley N°® 30225 y
su Reglamento;

Que, el Articulo 6 Literales c), e) y g) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San Juan
de Lurigancho, aprobado por Resolucién Ministerial N° 449-2010/MINSA, establece las funciones del
Director Ejecutivo, entre las que se encuentran la de organizar el funcionamiento del Hospital San Juan de
Lurigancho para el logro de sus objetivos institucionales, expedir Resoluciones Directorales en los asuntos
de su competencia, y establecer la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los
objetivos de los usuarios y conducir las actividades de implementacién y mejoramiento continuo; con la
visacion del Jefe (e) de la Coordinacion del Equipo de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido por el Texto Unico Ordenado (T.U.O) de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 344-2018-EF; Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2022; el Texto Unico Ordenado (T.U.O) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital San Juan de Lurigancho, aprobado por Resolucion Ministerial N* 449-2010/MINSA;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- DELEGAR al Licenciado en Administracion GERMAN MEDRANO VALVERDE, identificado

con DNI. 16022314, en su calidad de Jefe de la Oficina de Administracién del Hospital San Juan de

Lurigancho, durante el Afio Fiscal 2023, las siguientes facultades y atribuciones, previstas en la Ley 30225,

Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento:

a. Aprobar y modificar el Plan Anual de Contrataciones, asi como realizar la supervision y
seguimiento de la planificacion, formulacion y ejecucién, comunicando en forma
oportuna a la Direccion Ejecutiva, los resultados de la misma para la adopcion, de ser el
caso, de las medidas correctivas necesarias para alcanzar las metas y objetivos
previstos en el Plan Operativo;

b. Aprobar los expedientes de contratacion y bases administrativas de los procedimientos
de seleccion por Licitacion Publica, Concurso Publico, Seleccion de Consultores
Individuales, Comparacion de Precios, Adjudicacion Simplificada y Subasta Inversa
Electronica, asi como los que se deriven de ellos en caso de declaratoria de desierto,
incluyendo las Contrataciones Directas.

c. Designar a los integrantes titulares y suplentes de los Comités de Seleccion y aprobar
su remocion; asi como autorizar la contratacion de expertos independientes, cuando
corresponda.

d. Aprobar las propuestas econémicas que superen el valor estimado en los
procedimientos de seleccion de Licitacién Publica, Concurso Publico, Adjudicacion
Simplificada y Subasta Inversa Electronica, a efectos que el comité considere vélidas
aquellas propuestas econémicas.

e. Aprobar las Contrataciones Directas en los supuestos previstos en los literales e), g), k),
[) y m) del art. 27° de la Ley de Contrataciones del Estado.

f. Aprobar la cancelacion total o parcial de los procedimientos de seleccion de Licitacién
Publica, Concurso Publico, Seleccion de Consultores Individuales, Comparacién de
Precios, Adjudicacién Simplificada, Subasta Inversa Electrénica y Contratacion Directa,

g. Suscribir contratos y las adendas con los postores adjudicatarios de la buena pro en los
procedimientos de seleccion, asi como resolver los contratos por las causales
establecidas en la ley de contrataciones y su reglamento.

h. Autorizar la ejecucion de prestaciones adicionales y reducciones en el caso de bienes y
servicios, asi como suscribir las adendas respectivas, hasta por el 25% del monto del
contrato original proveniente de los procedimientos de seleccion de Licitacion Publica,
Concurso Publico, Seleccion de Consultores Individuales y Contratacion Directa.

i. Aprobarlas Contrataciones complementarias en el caso de bienes y servicios y suscribir
sus respectivos contratos, de los procedimientos de seleccién de Licitacion Publica,
Concurso Publico, Seleccion de Consultores Individuales, hasta por el 30% del monto
del contrato original.

j- Aprobacién y suscripcion de adendas de los procedimientos de seleccién de Licitacion
Publica, Concurso Publico, Seleccion de Consultores Individuales, asi como en la
Contratacion Directa, sobre modificaciones al contrato, excepto cuando la modificacion
implique la variacion del precio, de acuerdo a la normativa en contrataciones del Estado.

k. Aprobar la Estandarizacion de bienes y servicios en concordancia con lo estipulado en
la normativa de contrataciones.

I. Aprobar directivas internas dentro del marco de la Ley de Contrataciones del Estado.




MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

m. Resolver total o parcialmente los contratos provenientes de los procedimientos de
seleccion de Licitacion Publica, Concurso Publico, Seleccién de Consultores
Individuales, Comparacién de Precios, Adjudicacion Simplificada, Subasta Inversa
Electronica y Contratacion Directa.

n. Resolver las solicitudes de ampliacién de plazo contractual, proveniente de los
procedimientos de seleccion.

0. Aprobar las bases de las contrataciones directas autorizadas por el titular, asi como
aquello procedimientos de seleccién que deben ser convocados por entidades con las
cuales se haya suscrito un convenio por encargo.

p. Suscribir los contratos de bienes y servicios que se encuentren fuera de la aplicacion
de la ley de contrataciones, por ser montos menores o iguales a las nueve (09) unidades
impositivas tributarias previstas por la Ley N° 30225, ley de contrataciones del estado.

Por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2.- DISPONER que la presente delegacion de facultades y atribuciones prevista en la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-
2015-EF, a que se refiere la presente resolucion compre las atribuciones de decidir y resolver, empero, no
exime de la obligacion de cautelar el cumplimiento de los requisitos establecidos para cada caso, acorde a
la Ley de Contrataciones y su Reglamento precedente, a fin de garantizar la correcta conduccién de la
gestion de los sistemas administrativos que le correspondan, debiendo informar el Jefe de la Oficina de
Administracién de manera mensual a la Direccién Ejecutiva, respecto a los resultados del mismo,
bajo responsabilidad.

Articulo 3.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral N°287-2022-DE-HSJL/MINSA, de fecha 14 de
noviembre 2022 mediante el cual se le delegd facultades al Jefe de la Oficina de Administracion en materia
de contrataciones del Estado.

Articulo 4.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral, en el Portal Institucional,
conforme a las Normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Ciimplase
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Tipo Documento: NOTA INFORMATIVA N° Expediente: 23-000221-001 /
N° Documento: 002~2023-0AD-HSJL Operador: HSJL-OA-gmedranova
Fecha Registro: 03/01/2023 15:48
Interesado: OA-MEDRANO VALVERDE GERMAN
Asunto: NOTA INFORMATIVA N° 002-2023-0AD-HSJL SOLICITO EMISION DE ACTO RESOLUTIVO CORRESPP
NDIENTE.
N° Destinatario (1) [Prio I(n;: Fecha Registro Remitente (3)
1 |DE-BECERRA FLORES JUAN CARLOS NORMJ 2,6 03/01/2023 OA-MEDRANO VALVERDE GERMAN
o o=y a [ AL i ‘
2 [\’""“ =<4 {/L,)! X2, J‘ 3 ™~ C))) \"1 1
2/ - V P RILLL »)
7 - -
3\ Pdope M 8LA .- o b | aeldan
L \‘({L(; l‘ Y4 +~ B \ ok | [ /.\f/’;{d‘f {
4 ! e ) EX‘J. p [ " ! A
{Dcam. | Dr. Boasra 2b| 05 |o1] 22

5

6

7

8

9

10

11

12

CLAVE INDICACION DEL MOVIMIENTO CLAVE PRIORIDAD

01.Aprobacién 06.Por Corresponderle 11 .Archivar (B) Baja
02.Atencidn 07.Para Conversar 12.Accién Inmediata (I) Inmediato
03.Su Conccimiento 08 .Acompanar Antecedente 13.Prepare Contestacién (MB) Muy baja
04 .0pinién 09.Segun Solicitado 14 .Proyecte Resolucién (N) Normal
05.Informe y Devolver 10.Segun lo coordinado 15.Ver Observacidn (U) Urgente
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NOTA INFORMATIVA N° ©§ -2023-EAJ-HSJL-DIRIS-LC-MINSA

A : MC. JUAN CARLOS BECERRA FLORES

Director Ejecutivo del HSIL
ASUNTO : SE REMITE PROYECTADO DE RESOLUCION DIRECTORAL
REFERENCIA : a) NOTA INFORMATIVA N°002-2023-OAD-HSJL

b) Exp: 23-000221-001

FECHA : San Juan de Lurigancho, 05 de Enero del 2023

Es grato dirigirme a su despacho, con el objeto de remitirle adjunto el Presente, Proyecto de
Resolucién Directoral, sobre “DELEGAR AL LIC. GERMAN MEDRANO VALVERDE EN SU

CALIDAD DE JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DEL HSJL", las siguientes
facultades y atribuciones, previstas en la Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado Peruano;
durante el afio fiscal 2023, lo cual adjunto al presente.

Por lo expuesto, adjunto el Presente, Proyecto de Resoluciéon Directoral.

Sin otro particular hago propicia la ocasién para reiterarle las muestras de mi consideracién y
estima personal.

Atentamente
rd
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NOTA INFORMATIVA N° 002 - 2023- OAD-HSJL

A : M.C. JUAN CARLOS BECERRA FLORES.
Director Ejecutivo del Hospital San Juan de Lurigancho.

Asunto : Solicito emision de Acto Resolutivo correspondiente.
Referencia  : Resolucién Directoral N° 287-2022-DE-HSJL/MINSA.

Fecha : San Juan de Lurigancho, 03 de enero del 2023.

Tengo a bien saludarlo cordialmente, y a la vez recurrir a su despacho a efectos de solicitarle
evaluar la ratificacion de la Resolucion Directoral antes cita, y de corresponder ordene a quien
concierna la emision del acto resolutivo delegando durante el afio fiscal 2023 las atribuciones y
facultades en materia de contrataciones publicas; ello con la finalidad de continuar con el
desarrollo de las actividades y procesos técnico-administrativos a nivel institucional, asi como
alcanzar los objetivos y metas programadas atendiendo a la estructura orgénica y/o funcional
del Hospital San Juan de Lurigancho.

Sin otro particular, quedo de Usted,

Atentamente.

TEORANO VALVE 2
-« s Admiimistracion

Cc. Archivo
GMV/



\aﬂ’““'“'c“ Ot Py,

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

Rgso[ucwn (Dtrectom[ N°. 287 - 2022-DE-HSIL/MINSA.

San Juan de Lurigancho, 14 de noviembre de 2022,
VISTO:
El. expediente N° 22-027246-001, misma que contiene el Memorandum N° 244-2022-DE-HSJL, de fecha
14 de noviembre del 2022, expedido por la Direccion Ejecutiva del Hospital San Juan de Lurigancho,
respecto a la delegacion al Jefe de la Oficina de Administracion del Hospital San Juan de Lurigancho sobre
las facultades y atribuciones en materia de Conlrataciones con el Estado, prevista en el marco de la Ley
N® 30225, Ley de Contrataciones del Estado y st Reglamento;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidn Directoral N° 219-2022-DE-HSJL/MINSA, de fecha 19 de setiembre de 2022, en su
articulo 1° se delega a favor de la Oficina de Administracion, del Hospital San Juan de Lurigancho, durante
el Ao Fiscal 2022, las atribuciones y facuitades en materia de contrataciones pblicas;

P Que, para ¢l efecto, el Texio Unico Ordenado (T.U.0) de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

N° 344-2018-EF, y sus modificatorias, establecen los fineamientos, principios, requisitos, formalidades y
procedimientos que deben observar las Entidades del Sector Publico en.los procesos de contrataciones de

- bienes y servicios, consultorias y obras que realicen, orientadas a maximizar el valor de los recursos

pblicos que se invierten y a promover fa actuacion bajo-el enfoque de gestion por resultados, de tal manera

que estas se efectlien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad, permitan el

cumplimiento de los fines publicos y tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de los

ciudadanos;

Que, el articulo 3 del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
establece el ambito de aplicacion de las entidades a las cuales le resulta extensible, a efecto de dar
cumplimiento al citado cuerpe normativo al momento de tramitar fos procedimientos de contrataciones de
bienes, servicios y obras, cencordante con lo establecido en el articulo 8 Numeral 8.1 Literal a) del T.U.O
de laLey N° 30225, establece que el Titular de la Entidad es la més alta autoridad ejecutiva, de conformidad
con sus normas de organizacion, que ejerce las funciones previstas en ia Ley y su Reglamento para la
aprobacion, autorizacion y supervision de los procesos de confratacion de bienes, servicios y obras;
asimismo, el Numeral 8.2 dispone que: “El Tilular de la Entidad puede delegar, mediante resolucion, fa
auforidad que la presente norma le otorga. Puede delegar, al siguiente nivel de decision, las autotizaciones
de prestaciones adicionales de obra. La declaracién de nufidad de oficio y la aprobacion de Jas
" conliataciones directas no pueden ser objeto de delegacion, salvo fo dispuesto en ef regfamento”, y el
Numeral 8.3 sefiala que: "El Reglamento establece ofros supuestos en fos que ef Titular de fa Enfidad no

e puede delegar la atroridad oforgada.”

Que, asimismo, en su Articulo 6 Numeral 6.1 se establece que los procesos de contratacién son
organizados por la Entidad, como destinataria de los fondos pliblicos asignados a la contratacion, a fravés
de sus funcionarios, dependencias y érganos encargados de las contrataciones; sobre ésfos tltimos, el
Artlculo 8 Literal ¢) concordado con el Articulo 5 Numerales 5.1y5.2 del Reglamento de la Ley N° 30225,
sefiala que son los arganos o unidades orgénicas de fas Entidades, identificados en sus Reglamentos de
Organizacion y Funciones u otros documentos de organizacién y/o gestion, que realizan las actividades
relativas a la gestion del abastecimiento de la Entldad, incluida la gestion administrativa de los contratos,
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que involucra el tramite de su perfeccionamiento, la aplicacion de las penalidades; el procedimiento de
pago, en lo que corresponda, entre otras actividades de indole administrativo;

Que, en ese sentido conforme al marco normativo expuesto ¥ atendiendo a la estructura organica y/o
funcional del Hospital San Juan de Lurigancho, resulfa necesario Modificar el articulo 1° de 1 Resolucion
Directoral N° 219-2022-DE-HSJL/MINSA, de fecha 19 de_setiembre de 2022, para desconcentrar las
atribuciones y facultades en materia de Contrataciones del Estado, para agilizar la gestion administrativa
de la Entidad, por lo que s conveniente delegar aquellas atribuciones y facultades gue no sean privativas
del Titular del Hospital San Juan de Lurigancho, en su condicién de maxima autoridad administrativa de ia

Entidad;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 286-2022-DE-HSJL/MINSA, de fecha 11 de noviembre del 2022,
en su articulo segundo se DESIGNA al Licenciado en Administracion GERMAN MEDRANO VALVERDE,
efi el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion en el CAP-P N° 018, del Hospital San Juan de

Lurigancho, en ese senfido;

Que, con la finalidad de continuar con ol desarrollo de las actividades y proceses técnico-administrativos a
nivel institucional, ast como alcanzar ios objetivos y metas programadas en el Hospital San Juan de
Lurigancho, tesulta pertinente emitir el correspondiente acto resolutivo modificando ! articulo 1° de la
Resolucion Directoral N° 249-2022-DE-HSJL/MINSA, de fecha 19 de setiembre de 2022, delegando en
favor de la Oficina de Administracic’m,'ias atribuciones y facultades en materia de contrataciones publicas
que corresponda y que no sean privativas del Director Ejecutivo, en su condicion de maxima autoridad
administrativa de la Entidad, dejando a salvo aquellas actividades y funciones de la Unidad de Logistica,
en su condicion de “organo encargado de las contrataciones’, previstas en el T.U.O de laLey N° 30225y

su Reglamento;

Que, el Articulo 6 Literales ¢}, e) y g) def Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital San Juan
de Lurigancho, aprobado por Resolucion Ministerial N° 449-2010/MINSA, establece las funciones del
Director Ejecutivo, entre las que se encuentran la de organizar €l funcionamiento del Hospital San Juan de
" Lurigancho para el logro de sus objetivos institucionales, expedir-Resoluciones Directorales en los asuntos
de su competencia, y establecer fa mejora continua de los procesas organizacionales enfocados en los
objetivos de los usuarios y conducir fas actividades de implementacion y mejoramiento continuo; €on la
visacion del Jefe (e) de la Coordinacion del Equipo de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido por el Texto Unico Ordenado (T.U.O) de fa Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y su.Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 344-2018-EF; Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Eiscal 2022; el Texto Unico Ordenado (T.U.0) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y & Reglamento de Organizacion y Funciones
de! Hospital San Juan de Lurigancho, aprobado por Resolucion Ministerial N° 448-2010/MINSA;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- DELEGAR al Licenciado en Administracion GERMAN MEDRANO VALVERDE, identificado
con DNI. 16022314, en su calidad d_e Jefe de la Oficina de Administracion del Hospital San Juan de
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Lurigancho, durante el Afio Fiscal 2022, las siguientes facultades y atribuciones, previstas en la Ley 30225,

Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento:

a. Aprobary modificar el Plan Anual de Contrataciones, asi como realizar la supervision y
seguimiento de la planificacién, formulacién y ejecucion, comunicando en forma
oportuna a la Direccién Ejecutiva, los resultados de la misma para la adopcion, de ser el
caso, de las medidas correctivas necesarias para alcanzar las metas y objetivos
previstos en el Plan Operativo;

h. Aprobarlos expedientes de contratacion y bases administrativas de los procedimientos
de seleccion por Licitacion Piblica, Concurso Péblico, Seleccion de Consultores
Individuales, Comparacién de Precios, Adjudicacién Simplificada y Subasta Inversa
Electronica, asi como los que se deriven de ellos en caso de declaratoria de desierto,
incluyendo las Contrataciones Directas.

¢c. Designar a los integrantes titulares y suplentes de los Comités de Seleccién y aprobar
su remocién; asi como autorizar la contratacién de expertos Independientes, cuando
corresponda.

d. Aprobar las propuestas economicas que superen el valor estimado en los
procedimientos de seleccién de Licitacién Puablica, Concurso Plblico, Adjudicacion
Simplificada y Subasta [nversa Electronica, a efectos que el comité considere validas
aquellas propuestas econdmicas.

e. Aprobarlas Contrataciones Directas en los supuestos previstos en los literales e), g}, k),
) y m} del art. 27° de la Ley de Contrataciones dei Estado.

f. Aprobar la cancelacion total o parcial de los procedimientos de seleccion de Licitacion
Pablica, Concurso Publico, Seleccién de Consultores Individuales, Comparacion de
Precios, Adjudicacién Simplificada, Subasta Inversa Electronica y Contratacion Directa.

g. Suscribir contratos y las adendas con los postores adjudicatarios de la buena pro en los
procedimientos de seleccién, asi como resolver los contratos por las causales
establecidas en |a ley de contrataciones y su reglamento.

h. Autorizar la ejecucion de prestaciones adicionales y reducciones en el caso de bienes y
servicios, asi como suscribir las adendas respectivas, hasta por el 25% del monto del
contrato original proveniente de los procedimientos de seleccion de Licitacion Plblica,
Concurso Publico, Seleccion de Consultores Individuales y Contratacion Directa.

i. Aprobarlas Gontrataciones complementarias en el caso de hienes y servicios y suscriblr
sus respectivos contratos, de los procedimientos de seleccion de Licitacion Plblica,
Concurso Pablico, Seleccién de Consultores Individuales, hasta por el 30% del monto

del contrato original.
j. Aprobacion y suscripcion de adendas de los procedimientos de seleccion de Licitacion

B '

Pablica, Concurso Publico, Seléccién de Consultores Individuales, asi como en la
Contratacidn Directa, sobre modificaciones al contrato, excepto cuando la modificacion
implique la variacion del precio, de acuerdo a la normativa en contrataciones del Estado.
k. Aprobar la Estandarizacién de bienes y servicios en concordancia con lo estipulado en
la normativa de contrataciones.
. Aprobar directivas internas dentro del marco de la Ley de Contrataciones del Estado.
m. Resolver total o parcialmente los contratos provenientes de los procedimientos de
seleccion de Licitacién Publica, Concurso Publico, Seleccion de Consultores
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Individuales, Comparacion de kF__'r_e'clos, Adjudicaci()n Simplificada, Subasta inversa
Electrénica y Contratacion Directa. ‘

n. Resolver las solficitudes de ampliacion de plazo contractual, provenlente- de los
procedimientos de seleccion.

o. Aprobar las bases de las contrataciones directas autorizadas por el titular, asi como
aquello procedimientos de seleccion que deben ser convocados por entidades con las
cuales se haya suscrito un convenic por encargo.

p. Suscribir los contratos de bienes y servicios que se encuentren fuera de la aplicacion
de ia ley de contrataciones, por ser montos menores o iguales a las nueve (09) unidades
impositivas tributarias previstas por la Ley N° 30225, ley de contrataciones del estado.

Por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2.- DISPONER que la presente delegacion de facultades y atribuciones prevista en la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremio N° 350-
2015-EF, a que se refiere la presente resolucion compre las atribuciones de decidir y resolver, empero, no
exime de la obligacién de cautelar el cumplimiento de los requisitos establecidos para cada caso, acorde a
la Ley de Contrataciones y su Reglamento precedente, 2 fin de garantizar la correcta conduccion de la
gestion de los sistemas administrativos que le correspondan, debiendo informar el Jefe de la Offcina de
Administracién de manera mensual a la Direccién Ejecutiva, respecto a los resultados del mismo,

bajo responsabiidad.

Articulo 3.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral N° 919.2022-DE-HSJL/MINSA, de fecha 19 de
setiembre de 2022, mediante el cual se le delegd facultades al Jefe de la Oficina de Administracion en

materia de contrataciones del Estado,

Articulo 4.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral, en el Portal Institucional,
conforme a las Normas de Transparencia y Acceso ala Informacion Pablica.

Registrese, Comuniquese Y Camplase
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Distribucion:

7 Direccion Ejecutiva.

i, Oficina de Administracion.
.> Unidad ¢e Logistica.

-1 Unidad de Personal,

i3 Transparencia.

it Asesoria Legal.

3 Interesado.

1 Archivo.



